
 

 

 

Statuten Vereniging voor VO en MBO op Reformatorische Grondslag 

 

Preambule 

- in verband met de bestuurlijke fusie van de scholen Van Lodenstein College, 

Hoornbeeck College en Jacobus Fruytier Scholengemeenschap (deze scholen hierna 

gezamenlijk ook te noemen: "de Scholen"), zullen de statuten van de Vereniging bij de 

onderhavige akte worden gewijzigd waarbij onder meer de naam van de Vereniging zal 

worden gewijzigd in "Vereniging voor VO en MBO op Reformatorische Grondslag". De 

instandhouding van de Scholen is bij gelegenheid van bedoelde bestuurlijke fusie 

onder bevoegd gezag gebracht van de Stichting voor VO en MBO op Reformatorische 

Grondslag, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 32124769 (hierna ook 

te noemen: "de Stichting");  

- in verband met de hiervoor bedoelde bestuurlijke fusie worden de leden van de 

vereniging: Vereniging voor Voortgezet Onderwijs op Reformatorische Grondslag 

Apeldoorn en Omstreken, statutair gevestigd te Apeldoorn en ingeschreven in het 

handelsregister onder nummer 40102138, uitgenodigd en verzocht lid te worden van 

de Vereniging; 

- de Vereniging zal een ledenorganisatie zijn van onder meer de aan de Scholen 

verbonden ouders. In de statuten en reglementen van de Stichting zijn bevoegdheden 

toegekend aan het bestuur van de Vereniging, die voor de Stichting optreedt als 

identiteitsraad, waarmee de betrokkenheid van (het bestuur van) de Vereniging 

geborgd wordt ten aanzien van zaken die de identiteit van de Stichting en de Scholen 

raken. De Vereniging en de Stichting delen de in artikel 2 van de onderhavige statuten 

van de Vereniging verwoorde grondslag, welke leidend is in het doen en laten van de 

Vereniging en van de Stichting; 

- de opvoedingstaak van kinderen en jongeren ligt ten principale bij ouders, die deze rol 

ten dele toevertrouwen aan de Scholen. Dat vraagt om een goede samenwerking en 

grote betrokkenheid van de ouders bij de Scholen. Een uitvloeisel daarvan is de 

betrokkenheid van het bestuur van de Vereniging bij de Scholen, in zijn fungeren als 

Identiteitsraad van de Stichting. Dit naast de medezeggenschap en de directe 

betrokkenheid van ouders bij de Scholen.  

 

STATUTEN: 

Naam en Zetel 

Artikel 1  

1. De vereniging draagt de naam:  

Vereniging voor VO en MBO op Reformatorische Grondslag. 

2. De vereniging is gevestigd te Barneveld. 

Grondslag 

Artikel 2  



 

 

 

De grondslag der vereniging is Gods Woord, zoals dit wordt beleden in de Drie Formulieren 

van Enigheid, zoals deze zijn vastgesteld in de Nationale Synode, gehouden te Dordrecht in 

de jaren zestienhonderdachttien/zestienhonderdnegentien, met handhaving van de 

Statenvertaling. 

Artikel 3  

De vereniging onderschrijft onvoorwaardelijk en geheel de Heilige Schrift als het onfeilbaar 

Woord van God alsmede de daarop gegronde Drie Formulieren van Enigheid. 

Zij handhaaft het gebruik van de Statenvertaling als de getrouwe overzetting van de Heilige 

Schrift uit de oorspronkelijke talen, zoals deze tot stand gekomen is volgens het besluit van 

de in artikel 2 genoemde synode. 

Doel 

Artikel 4 

De vereniging stelt zich ten doel het verstrekken van voortgezet onderwijs als bedoeld in de 

Wet op het Voortgezet Onderwijs, overeenkomstig de in artikel 2 genoemde grondslag. 

Artikel 4a 

1. Sinds de overdracht van de door de vereniging in stand gehouden scholen aan (de 

rechtsvoorganger(s) van) de stichting: Stichting voor VO en MBO op Reformatorische 

Grondslag, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 32124769 hierna ook te 

noemen: "de Stichting", stelt de vereniging zich tevens ten doel, overeenkomstig de in 

artikel 2 genoemde grondslag, tot:  

 a. het stimuleren van betrokkenheid van de leden van de vereniging bij de 

onderwijsinstellingen ressorterende onder de Stichting;  

 b. het bijdragen aan de verwerkelijking van de identiteit van de Stichting en de 

daaronder ressorterende onderwijsinstellingen; 

 c. het bevorderen van de continuïteit en verdere ontwikkeling van de Stichting en de 

daaronder ressorterende onderwijsinstellingen, onder meer door het verlenen van 

bijdragen en overige financiële steun; en 

 d. het (financieel) ondersteunen van (ouders van) leerlingen en studenten, ten 

behoeve van hun deelname aan het onderwijs dat wordt gegeven door de 

onderwijsinstellingen ressorterende onder de Stichting. 

2. De vereniging beoogt niet het maken van winst. 

Geldmiddelen 

Artikel 5  



 

 

 

1. Het vermogen van de vereniging wordt gevormd door alle wettige middelen, 

waaronder wordt begrepen: 

 a. contributies,  

 b. giften, donaties en collecten; 

 c. leningen,  

 d. hetgeen verkregen wordt door erfstellingen of legaten; en 

 e. hetgeen op andere en rechtmatige wijze wordt verkregen. 

2. Erfstellingen worden slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving aanvaard. 

3. De vereniging mag geen geldmiddelen aannemen, indien daaraan voorwaarden zijn 

verbonden die haar bij nakoming op enigerlei wijze zouden noodzaken te handelen in 

strijd met de grondslag en het doel zoals beschreven in artikelen 2, 3, 4 en 4a. 

Organen van de vereniging 

Artikel 6  

De vereniging kent de volgende organen: 

-  de algemene ledenvergadering; 

-  het bestuur. 

LEDEN EN BUITENGEWONE LEDEN 

Leden 

Artikel 7  

1. Leden van de vereniging kunnen alleen zijn mannelijke personen die zich daartoe 

schriftelijk bij de secretaris van het bestuur hebben aangemeld en als zodanig zijn 

toegelaten. Wordt een betrokkene door het bestuur niet toegelaten als lid, dan stelt 

het bestuur de betrokkene schriftelijk in kennis van de niet-toelating. 

2. Tot het lidmaatschap worden in ieder geval toegelaten mannelijke personen die: 

 a. schriftelijk instemmen met de grondslag en het doel van de vereniging, zoals 

omschreven in de artikelen 2, 3, 4 en 4a van deze statuten; 

 b. belijdend en kerkelijk meelevend lid zijn van de Gereformeerde Gemeenten, de 

Hersteld Hervormde Kerk, de Gereformeerde Gemeenten in Nederland, de Oud 

Gereformeerde Gemeenten in Nederland, een hervormde gemeente binnen de 

Protestantse Kerk in Nederland die zich – naar oordeel van het bestuur – 



 

 

 

nadrukkelijk heeft verbonden aan de grondslag die omschreven is in artikel 2 van 

deze statuten, een gemeente binnen de Christelijke Gereformeerde Kerken die 

zich – naar oordeel van het bestuur – nadrukkelijk heeft verbonden aan de 

grondslag die omgeschreven is in artikel 2 van deze statuten, of andere 

gemeenten, zulks naar het oordeel van het bestuur. 

 c. de leeftijd van eenentwintig jaar hebben bereikt;  

 d. zich verbinden tot het betalen van een jaarlijkse contributie waarvan het minimum 

wordt vastgesteld door de algemene ledenvergadering. 

3. Personen in dienst van de Stichting kunnen geen lid zijn van de vereniging. 

Buitengewone leden 

Artikel 8  

1. Buitengewone leden der vereniging kunnen zijn: 

 a. Moeders van leerlingen/studenten van een der scholen uitgaande van de 

Stichting, die als gezinshoofd de verantwoordelijkheid dragen voor de opvoeding 

van hun kinderen; en 

 b. personen in dienst van de Stichting, die zich daartoe schriftelijk bij de secretaris 

van het bestuur hebben aangemeld en als zodanig zijn toegelaten.  

2. Tot het buitengewoon lidmaatschap kunnen alleen worden toegelaten zij die voldoen 

aan de onder a, b, c en d van artikel 7 lid 2 opgenomen eisen. De laatste volzin van 

artikel 7, eerste lid, is van overeenkomstige toepassing. 

3. Buitengewone leden hebben geen stemrecht en kunnen geen deel uitmaken van het 

bestuur. 

4. Buitengewone leden hebben het recht de algemene ledenvergadering bij te wonen en 

aan de beraadslaging deel te nemen. 

Einde (buitengewoon) lidmaatschap 

Artikel 9  

1. Het (buitengewoon) lidmaatschap eindigt:  

 a. door overlijden van het (buitengewone) lid; 

 b. door schriftelijke opzegging door het (buitengewone) lid; 

 c. door opzegging door de vereniging, die geschiedt wanneer een (buitengewoon) 

lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten voor het (buitengewoon) 

lidmaatschap bij de statuten gesteld, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de 



 

 

 

vereniging niet nakomt, alsmede wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet 

gevergd kan worden het (buitengewoon) lidmaatschap te laten voortduren; 

 d. door ontzetting; ontzetting kan alleen worden uitgesproken wanneer een 

(buitengewoon) lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten der 

vereniging handelt dan wel de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 

2. Opzegging namens de vereniging en ontzetting uit het (buitengewone) lidmaatschap 

geschieden per besluit van het bestuur. Het bestuur stelt de betrokkene zo spoedig 

mogelijk schriftelijk en onder opgave van redenen in kennis van het besluit. 

ALGEMENE LEDENVERGADERING 

Algemene ledenvergadering; Oproeping en vergaderingen 

Artikel 10  

1. De algemene ledenvergadering wordt bijeengeroepen door het bestuur, zo dikwijls als 

het dit wenselijk oordeelt of wanneer het daartoe volgens wet of statuten verplicht is. 

De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van alle leden. De termijn voor 

oproeping bedraagt tenminste zeven dagen. 

2. Op schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het 

uitbrengen van ééntiende gedeelte van de stemmen in een algemene 

ledenvergadering is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een algemene 

ledenvergadering op een termijn van niet langer dan vier weken. Het verzoek bevat 

een opgave van de te behandelen onderwerpen. Indien aan het verzoek tot 

bijeenroeping binnen veertien dagen nadat dit door het bestuur is ontvangen geen 

gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot bijeenroeping overgaan op de 

wijze waarop het bestuur de algemene ledenvergadering bijeenroept. Het bestuur stelt 

hiervoor de adressen van alle leden ter beschikking. 

3. Bij de bijeenroeping van de algemene ledenvergadering wordt een agenda gevoegd, 

waarin een voorstel wordt gedaan voor de te behandelen onderwerpen.  

4. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na afloop van 

het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene vergadering, 

een bestuursverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde 

beleid. Het legt de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting ter 

goedkeuring aan de vergadering over. Deze gaan vergezeld van een daarover door 

een accountant uitgebrachte verklaring.  

5. In deze vergadering wordt de décharge van het bestuur voor het beleid van het 

afgelopen boekjaar behandeld. 

6. In deze vergadering vindt de periodieke bestuursverkiezing plaats. 



 

 

 

7. Ingekomen vragen voor de algemene ledenvergadering worden uitsluitend behandeld 

indien de vraagsteller in persoon op de betreffende ledenvergadering verschijnt. 

8. De leden van het college van bestuur en de raad van toezicht van de Stichting worden 

uitgenodigd voor de algemene vergadering en zijn bevoegd daarin het woord te 

voeren, een en ander behoudens een andersluidend besluit van de algemene 

ledenvergadering. 

Algemene ledenvergadering; besluitvorming 

Artikel 11  

1. Elk niet-geschorst lid heeft één stem. Stemmen bij volmacht is niet toegestaan. 

2. Alle besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van de geldig 

uitgebrachte stemmen, tenzij in deze statuten anders is bepaald. 

3. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.  

4. Over zaken wordt mondeling, over personen schriftelijk gestemd. 

5. Bij staken van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 

6. Wordt bij een verkiezing van personen door niemand de volstrekte meerderheid 

verkregen, dan heeft een tweede vrije stemming, of, ingeval van een bindende 

voordracht, een tweede stemming tussen de voorgedragen kandidaten plaats. 

 Indien ook dan niemand de volstrekte meerderheid verkrijgt, geldt het volgende: 

 a. ingeval van een bindende dubbele voordracht wordt hij geacht te zijn gekozen die 

bij die tweede stemming de meeste stemmen op zich heeft verenigd, terwijl voor 

het geval dat bij die tweede stemming de kandidaten een gelijk aantal stemmen 

op zich hebben verenigd de oudste in jaren geacht zal worden te zijn gekozen; 

 b. indien er geen sprake is van een bindende voordracht dan vindt herstemming 

plaats tussen hen die bij die tweede stemming tegelijkertijd het hoogste aantal 

stemmen op zich verenigden, of, indien het hoogste stemmenaantal niet 

tegelijkertijd verkregen werd door twee of meer personen, tussen hen die bij die 

tweede stemming de hoogste twee aantallen stemmen verwierven. Wordt bij die 

derde stemming geen volstrekte meerderheid behaald, dan wordt degene die bij 

deze laatste stemming het hoogste aantal stemmen verwierf, geacht te zijn 

gekozen. Wordt bij die derde stemming het hoogste aantal stemmen tegelijkertijd 

verkregen door twee of meer personen, dan wordt van hen de oudste in jaren 

geacht te zijn gekozen. 

Huishoudelijk reglement 



 

 

 

Artikel 12  

1. De algemene ledenvergadering kan zijn werkwijze en de uitvoering van zijn 

werkzaamheden nader regelen in een huishoudelijk reglement, dat geen bepalingen 

mag bevatten die in strijd zijn met de wet of met deze statuten. 

2. Wijziging van dit reglement geschiedt bij besluit van de algemene ledenvergadering. 

BESTUUR 

Bestuur: Samenstelling en benoeming 

Artikel 13  

1. Het bestuur bestaat uit tenminste negen (9) en ten hoogste vijfentwintig (25) 

personen. Het bestuur stelt het aantal leden van het bestuur vast.  

2. De algemene ledenvergadering benoemt uit de leden van de vereniging de leden van 

het bestuur, aan de hand van een bindende voordracht door het bestuur. Het bestuur 

doet deze bindende voordracht aan de hand van een profielschets. De voordracht 

wordt bij de oproeping van de algemene ledenvergadering meegedeeld. 

3. Aan een voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met 

tenminste tweederde van de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de algemene 

ledenvergadering. 

4. Is geen voordracht opgemaakt of besluit de algemene ledenvergadering 

overeenkomstig het voorgaande lid de opgemaakte voordracht het bindend karakter 

te ontnemen, dan is de algemene ledenvergadering vrij in de keus.  

5. Tot lid van het bestuur kan niet worden benoemd een persoon die: 

 a. lid is van het college van bestuur van de Stichting, of in een periode van drie jaar 

voorafgaande aan de benoeming is geweest; 

 b. lid is van de raad van toezicht van de Stichting, of in een periode van drie jaar 

voorafgaande aan de benoeming is geweest; 

 c. directeur is bij de Stichting, of in een periode van drie jaar voorafgaande aan de 

benoeming is geweest; 

 d. echtgenoot, (pleeg)kind of bloed- of aanverwanten tot in de tweede graad is van 

een persoon bedoeld onder lid a, b of c; 

 e. lid is van een medezeggenschapsorgaan verbonden aan van de door de Stichting 

in stand gehouden scholen; 



 

 

 

 f. een belangrijke zakelijke relatie met de vereniging en/of de Stichting heeft, of in 

de drie jaar voorafgaande aan de benoeming heeft gehad;  

 g. lid is van het college van bestuur of de raad van toezicht van een andere 

onderwijsorganisatie die onderwijs verzorgt binnen dezelfde onderwijssectoren 

als de Stichting; 

 h. lid is van een door de Rijksoverheid ingestelde organisatie of commissie die 

rechtstreeks een uitspraak doet of een advies uitbrengt over scholen. 

6. Het bestuur vormt zo goed als mogelijk een afspiegeling van de achterban. 

7. Het bestuur wijst uit zijn midden aan een voorzitter, een plaatsvervangend voorzitter, 

een secretaris en een penningmeester.  

8. Een lid van het bestuur wordt voor maximaal vier (4) jaar benoemd. Periodiek treden 

één of meer leden van het bestuur af volgens een door het bestuur op te maken 

rooster van aftreden. Bij vervulling van een tussentijdse vacature neemt het 

nieuwbenoemde lid van het bestuur op het rooster van aftreden de plaats in van 

degene in wiens plaats dit lid is benoemd. Aftredende bestuursleden zijn terstond 

herkiesbaar. 

9. Een niet-voltallig bestuur blijft volledig bevoegd, onverminderd de verplichting om 

onverwijld maatregelen tot aanvulling van zijn ledental te nemen. In een (tussentijdse) 

vacature in het bestuur voorziet de algemene ledenvergadering zo spoedig mogelijk. 

Een niet voltallig bestuur behoudt zijn bevoegdheden.  

10. Ingeval van ontstentenis of belet van één of meer leden van het bestuur, berust het 

bestuur tijdelijk bij de overblijvende leden of het overblijvende lid van het bestuur.  

 Ingeval van ontstentenis of belet van alle leden van het bestuur berust het bestuur 

tijdelijk bij één of meer door de algemene ledenvergadering aan te wijzen personen, 

onverminderd de verplichting voor de algemene ledenvergadering zo spoedig mogelijk 

in de vacatures te voorzien. 

 Er is sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat door aftreden of ontslag waarbij 

geen directe opvolger is benoemd of door overlijden van een lid van het bestuur. 

Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid dat een 

lid van het bestuur tijdelijk onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken, of een lid 

van het bestuur is geschorst. 

Bestuur; schorsing, ontslag, defungeren 

Artikel 14  



 

 

 

1. Een bestuurslid kan te allen tijde door de algemene ledenvergadering worden 

geschorst of ontslagen door een besluit dat wordt genomen met een meerderheid van 

tenminste tweederde der geldig uitgebrachte stemmen.  

2. Indien een lid van het bestuur is geschorst, dient de algemene ledenvergadering 

binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag dan wel tot 

opheffing of verlenging van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als bedoeld in de 

vorige zin, vervalt de schorsing. De schorsing kan éénmaal worden verlengd, ingaande 

op de dag dat tot verlenging wordt besloten. 

3. Een lid van het bestuur defungeert voorts: 

 a. door zijn ontslagname; 

 b. doordat hij failliet wordt verklaard of aan hem surseance van betaling wordt 

verleend dan wel de schuldsaneringregeling natuurlijke personen – al dan niet 

voorlopig – op hem van toepassing wordt verklaard; 

 c. indien titel 16 (curatele), titel 19 (onderbewindstelling ter bescherming van 

meerderjarigen) en/of titel 20 (mentorschap ten behoeve van meerderjarigen) van 

Boek 1 van het Burgerlijk Wetboek op hem van toepassing wordt; 

 d. door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd, behoudens zijn 

eventuele herbenoeming; 

 e. door zijn ontslag door de rechtbank; 

 f. ingeval het lid niet langer aangesloten is bij één van de in artikel 7, lid 2, sub b 

genoemde kerken; 

 g. door zijn overlijden. 

Bestuur; Taken en bevoegdheden  

Artikel 15  

1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging.  

2. Verder treedt het bestuur op als identiteitsraad voor de Stichting. In dat kader oefent 

het bestuur bevoegdheden uit op grond van de statuten van Stichting. 

3. Het bestuur van de vereniging bevordert tevens de betrokkenheid van de achterban bij 

de scholen uitgaande van de Stichting. 

4. Het bestuur van de vereniging legt over zijn functioneren jaarlijks verantwoording af 

aan de algemene ledenvergadering van de vereniging. 



 

 

 

5. Het bestuur is slechts met goedkeuring van de algemene ledenvergadering bevoegd te 

besluiten tot: 

 a. het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van 

registergoederen; en 

 b. het aangaan van overeenkomsten – anders dan ten behoeve van de Stichting – 

waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich 

voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een 

ander verbindt. 

 Het ontbreken van de hiervoor bedoelde goedkeuring van de algemene 

ledenvergadering tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur aan en 

kan door de vereniging jegens derden worden ingeroepen. 

6. Het bestuur is voorts slechts met goedkeuring van de algemene ledenvergadering 

bevoegd te besluiten tot het aangaan van geldleningen, anders dan geldleningen aan 

de Stichting. 

7. Het bestuur kan – met inachtneming van deze statuten – een bestuursreglement 

opstellen waarin aangelegenheden hen intern betreffende, daaronder begrepen de 

vergaderwijze, overige werkwijze en de wijze waarop de door hen te nemen besluiten 

tot stand komen, nader worden geregeld. Dit reglement mag tevens niet in strijd zijn 

met de statuten van de Stichting en het op grond van die statuten vastgestelde 

reglement voor de identiteitsraad. 

Bestuur; Besluitvorming 

Artikel 16  

1. Ieder lid van het bestuur heeft, voorzover niet geschorst, recht tot het uitbrengen van 

één stem. 

2. Tenzij in de statuten anders wordt voorzien, worden besluiten genomen met gewone 

meerderheid van het aantal uitgebrachte geldige stemmen. Indien de stemmen in een 

vergadering van het bestuur staken dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 

3. Het bestuur legt zijn besluiten schriftelijk vast.  

4. Het bestuur kan ook schriftelijk buiten vergadering besluiten nemen, mits alle 

stemgerechtigde leden van het bestuur zich schriftelijk over het te nemen besluit 

uitspreken en geen van deze stemgerechtigde leden zich tegen deze wijze van 

besluiten verzet. 

5. Indien een lid van het bestuur voorziet dat de (schijn van) een tegenstrijdig belang met 

de vereniging kan ontstaan, zal dit lid de overige leden van het bestuur daarvan in 

kennis stellen. 



 

 

 

6. Een lid van het bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien 

hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het 

belang van de vereniging. In dat geval nemen de overige leden van het bestuur het 

besluit.  

 Indien alle leden van het bestuur een direct of indirect persoonlijk belang hebben dat 

tegenstrijdig is met het belang van de vereniging, neemt het bestuur het besluit alleen 

na voorafgaande goedkeuring van de algemene ledenvergadering en onder 

schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen. 

Bestuur; Vertegenwoordiging 

Artikel 17  

De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door de voorzitter en de 

secretaris of door de voorzitter en de penningmeester tezamen. 

Boekjaar en jaarstukken 

Artikel 18  

1. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar. 

2. Het bestuur houdt van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige 

aantekeningen bij dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen 

worden gekend. 

3. Het bestuur stelt jaarlijks een beleidsplan en bijbehorende begroting op voor het 

komende boekjaar. 

4. Aan het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de vereniging afgesloten. 

Daaruit wordt door het bestuur een balans en een staat van baten en lasten over het 

afgelopen boekjaar opgemaakt. De jaarstukken worden vergezeld van een rapport van 

een accountant binnen zes maanden na afloop van het boekjaar. 

5. Het bestuur stelt tevens een bestuursverslag op. 

6. De jaarstukken als hiervoor bedoeld worden binnen zes maanden na afloop van het 

boekjaar door het bestuur vastgesteld, na goedkeuring van de algemene 

ledenvergadering. 

7. Het bestuur bewaart de in de vorige leden van dit artikel bedoelde bescheiden ten 

minste zeven jaar. 

Statutenwijziging 

Artikel 19  



 

 

 

1. Wijziging van deze statuten is mogelijk bij besluit van een algemene ledenvergadering. 

De algemene ledenvergadering wordt daartoe bijeengeroepen met de mededeling dat 

aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. In de oproep is de tekst van 

de voorgestelde wijziging woordelijk opgenomen. 

2. Voor het besluit tot wijziging van de statuten is een meerderheid van ten minste twee 

derde van de geldig uitgebrachte stemmen vereist. 

Artikel 20  

Wijziging van artikelen 2, 3, 4 en 20 is niet mogelijk. 

Ontbinding en vereffening 

Artikel 21  

1. Ontbinding van de vereniging is mogelijk bij besluit van de algemene 

ledenvergadering, genomen op voorstel van het bestuur of van tenminste een zodanig 

aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van ééntiende gedeelte der stemmen in 

een algemene ledenvergadering, en overeenkomstig het bepaalde in artikel 19 lid 1 en 

lid 2 van deze statuten. 

2. Tenzij bij het besluit tot ontbinding anders wordt besloten, geschiedt de vereffening 

door het bestuur. 

 Het batig saldo van de vereniging komt toe aan de Stichting indien de Stichting een 

algemeen nut beogende instelling is als bedoeld in artikel 5b Algemene wet inzake 

rijksbelastingen (of daarvoor in de plaats tredende wetgeving). Indien de Stichting niet 

een algemeen nut beogende instelling is als bedoeld in artikel 5b Algemene wet inzake 

rijksbelastingen (of daarvoor in de plaats tredende wetgeving), wordt bij het besluit tot 

ontbinding de bestemming van het liquidatiesaldo vastgesteld, met dien verstande een 

eventueel batig saldo van de ontbonden vereniging uitsluitend zal worden besteed ten 

behoeve van één of meer algemeen nut beogende instellingen, als hiervoor in dit lid 

bedoeld, die op dezelfde grondslag staan als de vereniging.  

Digitale communicatie en besluitvorming 

Artikel 22  

1. Onder “schriftelijk” wordt in deze statuten tevens verstaan: communicatie, 

besluitvorming of vastlegging via enig elektronisch communicatiemiddel.  

2. Voorts geldt dat ten aanzien van het bepaalde in deze statuten aan de eis van 

schriftelijkheid tevens wordt voldaan indien de kennisgeving, mededeling, 

besluitvorming, volmacht, stemming, respectievelijk het verzoek, elektronisch is 

vastgelegd.  



 

 

 

3. Ingeval op grond van de wet of deze statuten bepaalde stukken en/of mededelingen 

ter inzage moeten worden gelegd en/of daarvan afschriften moeten worden verstrekt, 

kan hieraan door de vereniging ook worden voldaan door deze stukken en/of 

mededelingen raadpleegbaar en beschikbaar (downloaden) te maken via haar website, 

voor zover zulks binnen de kader van de wet is toegestaan. 

Slotbepaling 

Artikel 23  

In gevallen waarin de wet, deze statuten of het huishoudelijk reglement niet voorzien, 

beslist het bestuur, behoudens de rechten van de algemene ledenvergadering. 

 


